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DECRETO N°008/2018,  DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

REGULAMENTA O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DA  PERICIA
MEDICA PARA A CONCESSAO DE

LICENCAS E BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

O Prefeito Municipal de Aiuaba, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo e no uso
competente de suas atribuigdes conferidas pela LEI ORGANICA DO MUNICIPIO e

legislagdo correlata, etc.

DECRETA:

Art. 1° Os atestados médicos e odontolégicos para serem aceitos como comprovagio da
" auséncia ao servigo, bem como para a concessdo de licenga e auxilio previdencidrio

deverdo estar devidamente identificados com 0 CRM/CRO do profissional.

Paragrafo dnico. A data do atestado deverd ser a mesma do inicio do periodo de
afastamento, ndo sendo permitido atestado com data retroativa, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados, e submetidos a exame pelo médico perito, que

emitira parecer fundamentado.

Art. 2° Os atestados médicos/odontoldgicos originais deverdo ser entregues na Unidade
de Pessoal ou na sede do ATUABAPREYV até o 5° (quinto) dia util de seu afastamento do

trabalho e a copia devera ser entregue ao chefe imediato no mesmo prazo.
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§ 1° Os servidores lotados na Secretaria de Educagio, quando fora da sede e Secretaria da

Saude, deverio realizar a entrega dos atestados ao chefe imediato até o 5° (quinto) dia
util, a contar de seu afastamento, e este devera encaminhar a Unidade de Pessoal até o 7°
(sétimo) dia util do afastamento do Servidor, exceto quando tratar-se de licenga saude,
devendo ser agendado na Unidade de Pessoal o devido exame médico pericial, no prazo

do 5°(quinto) dia 1til de seu afastamento.

§ 2° A ndo observancia dos prazos previstos neste artigo acarretara o desconto dos dias
ndo laborados pelo servidor, consideradas como FALTAS INJUSTIFICADAS, nos

seguintes termos:

I - Quando entregue o atestado na Unidade de Pessoal, o atendente certificara, no verso,

a data de entrega do mesmo;

IT - Quando entregue o atestado para o chefe imediato, nos casos previstos no § 1° deste

artigo, o mesmo devers certificar, no verso, a data do recebimento do atestado;

Art. 3° O servidor requererd a realizagdio de exame médico pericial em formulério proprio,
sendo protocolado de imediato pelo requerente.
§ 1° Requerido apés o prazo fixado no artigo segundo deste Decreto, a licenga ndo

retroagird, salvo em caso de internagdo hospitalar devidamente comprovada.

§ 2° O requerimento de prorrogagdo da licenga deverd ser apresentado até o 5° dia util

subsequente ao término do atestado anterior,
Art. 4° Em caso de entrega de atestado de profissional que nio seja médico ou dentista
poderd o servidor optar por compensagdo do horario em que esteve ausente ou pela

configuracdo de falta justificada, mediante os devidos descontos.

1° Os atestados referidos no caput deste artico deverdo conter a devida identificag¢do do
p g
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profissional, com o respectivo registro da categoria profissional, local de trabalho,

carimbo da entidade, e firmado em folha timbrada, quando for o caso.

§ 2° Os atestados médicos de comparecimento em consulta, realizagdo de exame,
declaragdes de comparecimento em audiéncia Judicial, comparecimento Administrativo
para atendimento convocagdo oficial, ou intimag#o, serdo aceitos para fins de
comprovagdo de falta justificada, ndo havendo a necessidade de compensagio de horario

ou desconto, desde que correspondente ao turno de atendimento, meio ou integral.

§ 3° Nos atestados de comparecimento em audiéncias extrajudiciais devera haver a
compensagdo do hordrio em que esteve ausente o servidor ou configura¢do de falta
justificada, mediante os devidos descontos, devendo ser observado os requisitos do

paragrafo primeiro deste artigo, no que couber.

§ 4° Na entrega do respectivo atestado de profissional ndo médico/dentista deverd ser
informado ao servidor da Unidade de Pessoal a op¢do pela compensagdo de horario ou
desconto nos termos da Lei, que fara o devido encaminhamento, mediante protocolo do
atestado e determinagdo da chefia imediata, quanto a data e o horario de compensagio,

quanto for o caso.

Art. 5° As licengas, ao servidor, para tratamento de saude e por motivo de doenga em
pessoa da familia, quando superior a 03 (trés) dias, somente serdo concedidos apos o
servidor ou membro da familia, ser submetido a0 exame meédico pericial a ser realizado

por médico designado para este fim.

Paragrafo unico. Os afastamentos decorrentes de acidente de trabalho devem ser

submetidos a exame médico pericial independente da quantidade de dias,

Art. 6° A Administragio Municipal ou AIUABAPREV agendaré a pericia médica do
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servidor € encaminhara a ficha, devidamente preenchida, ao médico perito.

Art. 7° O médico perito certificara ao servidor o resultado do exame pericial, obtendo a

ciéncia deste na segunda via.

§ 1° Em caso de indeferimento da licenga ou atestado, devera o servidor retornar
imediatamente ao trabalho, sendo facultado a0 mesmo optar por compensagio do periodo
em que esteve ausente ou pela configuragdo de falta justificada, mediante os devidos

descontos.

§ 2° O ndo retorno ao trabalho quando o servidor for considerado apto pelo exame pericial

configurara  infragdo  disciplinar, passivel das penalidades competentes.

Art. 8° O médico Perito Oficial preenchera a ficha, sendo remetida a Unidade de Pessoal
que fara as anotagdes no assentamento funcional do servidor, encaminhando o processo

ao arquivo.

Art. 9° Na licenga para tratamento por motivo de doenga em pessoa da familia ou atestado
de acompanhamento em consulta ou exame de pessoa da familia somente sera aceito o
atestado para um dos servidores, quando apresentado por mais de um servidor do quadro

para acompanhamento do mesmo familiar.

Art. 10 Os servidores com contribuigdo previdenciaria ao Regime Geral de Previdéncia
Social também ficam sujeitos a este procedimento, sendo a duragdo maxima de licenga
para tratamento de saide de 15 (quinze) dias, devendo no 16° (décimo sexto) dia

submeter-se a pericia do INSS.

Art. 11 A avaliagdo médica nos casos de readaptagio sera realizada por perito designado,
sendo facultado a0 mesmo, se assim julgar necessario, o encaminhamento a Junta Médica,
designada para o caso especifico, podendo, ainda, requisitar laudo complementar de

especialista do quadro ou exame médico para amparar a decisdo.

Paragrafo inico. No laudo de readaptag@o, o perito ou a Junta Médica especificard, em
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formulario préprio, a limitagdo laboral e/ou atividades que o servidor podera

desempenhar, sem indicagdo do cargo.

Art. 12 As aposentadorias por invalidez serdio reavaliadas pelo Perito Oficial a cada 02
(dois) anos da sua concessdo, podendo o mesmo requisitar laudo complementar de

especialista  do quadro ou exame medico para amparar a  decisdo.

Art. 13 Nos assentamentos funcionais dos servidores, quando alimentado o sistema

deverdo constar:
I - Aos atestados médicos/dentistas que SOMENTE certifiquem comparecimento em
consulta ou realizagdo de exames, seja de meio ou turno integral, deverdo ser registrados

como ATESTADO DE COMPARECIMENTO EM CONSULTA.

IT - Aos atestados oriundos de pericia médica, quando anuidas pelo Perito Oficial do
Municipio, deverdo ser registrados também  como LICENCA SAUDE.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposig¢des

em contrarios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 15, DE FEVEREIRO DE 2018

Prefeito municipal de Aiuaba




