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DECRETO N° 27 /2018, de 07 de julho de 2018

Institui ¢ Regulamenta a Realizagdo
do Censo Cadastral Previdenciario
dos Servidores Publicos Titulares de
Cargo Efetivo, Segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), do Municipio de Aiuaba —
CE.

O PREFEITO DE AIUABA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, em cumprimento as determinagdes legais contidas nos artigos 3°
e 9° inciso 11, da Lei Federal N° 10.887, de 18 junho de 2004;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da Carta Magna de1988;

DECRETA.

Art. 1° Fica instituido o Censo Cadastral Previdenciario dos segurados do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), do Municipio de AIUABA - CE, que tem por finalidade a
criagdo, atualizagdo e consolidagdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNIS/RPPS).

§ 1° O Censo Cadastral Previdenciario ¢ de carater obrigatdrio para todos os servidores
publicos titulares de cargo efetivo, ativos, estabilizados (ADCT/CF88), da Administragdo
Publica Direta e do Poder Legislativo.

§ 2° O servidor municipal, obrigatoriamente, prestara informagdes quando solicitado,

mesmo em licenga, afastamento ou quando, por qualquer motivo, esteja ausente de suas
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atividades.

Art. 2°0 Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais de AIUABA - CE
(AIUABAPREV) sera o responsavel pela organizagdo, implementagdo e gerenciamento

do Censo Cadastral Previdenciario, assim como pela transmissdo dos dados para o
CNIS/RPPS de que trata o artigo 1°.

Art. 3° Sdo considerados dependentes para fins deste Censo: conjuge, companheira(o),
filho de qualquer condigdo, se menor de 21 (vinte e um) anos de idade e ndo emancipado,
filho invalido, pais, irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, considerado menor, ou

invalido.

§ 1° Sdo equiparados a filho(a) o enteado(a), economicamente dependente do servidor e

aquele que, por determinagdo judicial, se ache sob a tutela do segurado.

§ 2° A dependéncia econdomica dos pais e/ou irmdos devera ser comprovada.

§ 3% A existéncia de dependente: conjuge ou companheira(o) ou filho ou equiparado

exclui o direito de pais ¢ subsequentemente de irméo.

§ 4° Para fins de cadastro de companheira ou companheiro necessaria apresentagdo de

escritura publica ou declaragio de unido estavel;

Art. 4°0Os recursos financeiros para custeio da realizagdo do Censo Cadastral

Previdenciario, no que couber, serdo a conta de dotagdo orgamentaria do AIUABAPREV;

Art. 5°0 Censo Cadastral Previdenciario sera realizado no periodo de 20/08/2018 a

20/11/2018, e sua realizagdo sera precedida de ampla divulgagdo na midia impressa,

radiofonica e eletronica.
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§ 1° O AIUABAPREV estabelecera, mediante Portaria, normas especiais e
procedimentos operacionais necessarios a efetivagio do Censo Cadastral Previdenciario

de que trata o art. 1° deste Decreto.

Paragrafo unico. Sdo consideradas normas especiais e procedimentos operacionais
necessarios ao Censo Cadastral Previdenciario, agdes como a definigdo da documentagio,

fixagdo de datas, horarios e locais para o comparecimento dos servidores.

Art. 6° Por ocasido do recadastramento os servidores publicos titulares de cargo efetivo
ou estabilizados, deverdo apresentar ao atendente, a via original ou copia autenticada dos

seguintes documentos:

I - Para o Censo dos servidores ativos/estabilizados e seus dependentes: a) documento
oficial de identificagdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territorio nacional e emitida
por orgdo de regulamentagio profissional);

b) CPF;

¢) comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz, telefone ou cartio de
crédito), emitido dentro dos tltimos 03 (trés) meses, ou declaragdo de residéncia quando

ndo possuir nenhum comprovante em seu nome;

d) Certiddo de Nascimento quando solteiro, Certiddo de Casamento quando casado,
separado ou divorciado, Declarag@o de Unido Estavel feita perante tabelido ou Declaragdo

de Unido Estavel quando companheiro (a);

e) Cartdo do PASEP/PIS/NIT;

f) Certiddo de Tempo de Contribuigdo ou extrato do Cadastro Nacional de Informagdes
Previdenciarias (CNIS) do INSS e/ou de outro RPPS, quando for o caso ou copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constam os registros dos contratos de

trabalho anteriores ou carné de pagamento (GPS), em caso de recolhimento como
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auténomo;

g) Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes;

h) CPF dos dependentes;

1) declaragdo de dependéncia econdmica do enteado, pais ou irmdos;
J) Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente nesta condigio;
k) documento de identificagio com foto do  Tutelado/Curatelado:;
1) laudo de invalidez ou atestado com CID, de dependente invalido, atualizado (03 meses).
m) 2 (duas) fotos recentes 3x4.

n) Ficha financeira emitida dentro dos ultimos 03 (trés) meses;

II - Em caso de representante legal de tutelado ou curatelado:

a) Termo de Tutela ou Curatela;

b) documento oficial de identificagdo com foto (Carteira de Identidade ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo
territorio nacional e emitida por 6rgdo de regulamentagdo profissional) do representante
legal;

¢) CPF do representante legal.

Art. 7° O AIUABAPREYV elaborara plano de execugdo dos servigos com a definigio dos
locais e horarios de realizag¢do do Censo;

Art. 8° O Censo ¢é de carater obrigatorio e pessoal devendo os servidores titulares de
cargo efetivo e estabilizados, comparecerem pessoalmente no local e horario previamente
definidos munidos da documentagdo descrita no artigo 6°, para realizagdo do Censo
Cadastral Previdenciario.

§ 1° Néo serdo recadastrados os servidores que comparecerem ao local do Censo
Cadastral Previdenciario sem a totalidade da documentagdo especificada no artigo 6°.
§ 2° O servidor titular de cargo efetivo ou estabilizados, que ndo comparecerem para
realizar Censo de atualizagdo cadastral tera o pagamento de sua remuneragio bloqueada
a partir do més imediatamente posterior a conclusdio do Censo, ficando o seu
restabelecimento condicionado ao comparecimento a Unidade Gestora do RPPS para sua
regularizagio.

3° O restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha de amento imediatamente
pag pag
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posterior a do més em que houve o recenseamento, assim como devera ser incluso nesta

folha, o pagamento da diferenga bloqueada.

§ 4° Apos 06 (seis) meses de bloqueio, sera suspenso o pagamento da remuneragdo, por
ndo realizagio do Censo Cadastral Previdenciario, observando o direito a ampla defesa e
do contraditorio.

§ 5° Os servidores a serem recenseados, que se encontrarem incapacitados para
comparecer ou se locomover até o local do Censo, poderdo se fazer representar por
procurador legal junto ao atendimento especializado do Municipio, para agendamento de

visita domiciliar, informando o enderego completo com ponto de referéncia.

§ 6° Nos casos descritos no paragrafo anterior, os servidores a serem recenseados, ndo
sendo localizados, serdo notificados por meio de correspondéncia, concedendo-lhe o
prazo de 30 (trinta) dias para realizagdo do Censo. Apods este prazo, a auséncia ndo
justificada acarretara a suspensdo do seu pagamento.

§ 7° Para o0 agendamento da visita domiciliar devera ser apresentado o Atestado Médico
que comprove a impossibilidade de comparecimento no local do Censo.
§ 8° O servidor cedido ou afastado legalmente de suas atividades normais devera
comparecer ao posto de atendimento do Censo Cadastral Previdenciario munido de ato
respectivo da cessdo ou afastamento, além dos documentos discriminados neste Decreto.
§ 11 Para o servidor publico titular de cargo efetivo ou estabilizado que encontrar-se
recluso em regime fechado por todo o periodo do Censo Cadastral Previdenciario, tal
situagdo devera ser comprovada por meio de declaragdo do Diretor do Presidio ou da
autoridade competente.

Art. 9° Os servidores que se encontrarem no exterior, deverdo encaminhar a Unidade
Gestora do RPPS do Municipio, as suas expensas, além da documentagdo constante no
artigo 6°, declaragio de vida emitida por consulado ou embaixada brasileira no pais em
que se encontram.

Art. 10 O Censo Cadastral Previdenciario sera desenvolvido sob as seguintes diretrizes:
[ - integragdo de sistemas e bases de dados;

I - inclusdo dos dados cadastrais no SIPREV/Gestio de forma progressiva;

III - realizagdo permanente de Censo Previdenciario com a utilizagdo do aplicativo
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SIPREV/Gestéao;

IV - validagdo dos dados no SIPREV/Gestdo e Transmissdo para o CNIS/RPPS;
V - tratamento das informagdes retornadas em forma de relatorios gerenciais via
INFORME/CNIS/RPPS;

VI - melhoria da qualidade dos dados dos segurados do RPPS do Municipio de AITUABA
— CE, objetivando a efetivagdo de avaliagio atuarial consistente e a garantia na agilidade
da concessdo de aposentadoria e pensio; e

VII - ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor publico.
Art. 14 O publico-alvo a ser recenseado ¢ responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas, ficando sujeito as sangdes administrativas e penais por qualquer informagao

incorreta.

Art. 11 Os casos ndo especificados neste Decreto serdo decididos pela Diretora Presidente
do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais de AIUABA - CE (
AIUABAPREV).

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes

em contrario..

Aiuaba/CE 10 de julho de 2018
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RAMITSON ARAUJO MORAES
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